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	Циљ предмета: 

Основни циљ је да студенти стекну знања о могућностима повећања ефективности пословања и очувања одрживе конкурентске предности предузећа, како на стратешком тако и на оперативном нивоу. Студенти се упознају са савременим облицима и методама сарадње предузећа са партнерима, купцима и добављачима, али и сарадње по питању развоја процеса иновације, реализације ИР процеса и израде ИР пројеката са циљем да се добије квалитетан производ/процес, обезбеди задовољство потрошача, и очува животна средина. Развој се реализује пројектима, тако да се изучава процес планирања и управљања пројектима. Развојни пројекти се све мање реализују самостално. Ефикасно управљање развојем захтева интеграцију и координацију пројеката, партнера, ресурса, финансија и информационих система (управљање развојем треба да обједини управљање истраживањем и развојем и пројектима, менаџмент операција и технологиј). Сарадња се обавља са различитим партнерима тако да је неопходно учење и разумевање модела отворене иновације, уз који се везује и проблем интелектуалне својине. Истраживачко-развојне активности ослоњене су на научна сазнања. Један од циљева предмета је да студенти разумеју шта је наука, која је њена улога у техничко-технолошком прогресу и како је организована, а шта је знање, који су типови знања.

	Исход предмета 

Студенти треба да схвате значај процеса истраживања и развоја при увођењу нових технологија, добро разумеју иновације (способност анализирања односа и веза између технологије, нове технологије, операција, пословних процеса, маркетинга, истраживања и развоја и пројектовањ), развијају способности и вештине за креативно и критично промишљање и да се оспособе за рад у тиму који се бави проблемима развоја предузећа: да прате развој научноистраживачког рада и да уочавају тенденције које ће довести до будућих промена у развоју предузећа. Кроз разумевање веза и односа, као и функционисања свих подсистема предузећа, студенти се оспособљавају за самостална истраживања (нпр. користе основне истраживачке технике као што су интервју, анкета, бреинсторминг и сл.), али и за тимски рад, подстичући атмосферу за креативно мишљење. 

	Садржај предмета

Теоријска настава
Карактеристике раста и развоја и стратегије развоја 2. Наука, техничко-технолошки развој и научни методи 3. Технолошке стратегије 4. Дефиниција, подела и карактеристике основних облика научно-истраживачког рада 5. Стратегије развоја научно-истраживачког рада и образовања 6. Управљање истраживањем и развојем - предмет истраживања и модели научно-истраживачког процеса 7. Знање и модели управљања знањем 8. Значај и корист интелектуалног капитала за побољшање перформанси и конкуренске предности предузећа, Ланц вредности, технологија и конкурентска предност 9. Улога ИР у развоју предузећа, Организација ИР активности и процес управљања развојем предузећа, 10. Процес планирања развоја 11. Стратегије истраживања и развоја предузећа у вези са управљањем иновација 12. Типови ИР пројеката и стратешко планирање, ИР стратегије 13. Иновациони процес и извори иновационог процеса 14. Пројекти иновационог процеса 15. Надзор и контрола пројеката, оцена ефикасности ИР програма
Практична настава: 
Методе мерења и контроле. Примена процеса ИР-иновација и модели иновација. ИР пројекат, реализација ИР пројекта и дефинисање критичних тачака његове ваљаности. Примена метода у домаћим предузећима. Презентације семинарских радова и пројектних задатака.
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	Број часова  активне наставе
	Остали часови

	Предавања:

15x4=60
	Вежбе:

15x2=30
	Други облици наставе:


	Студијски истраживачки рад: 

	

	Методе извођења наставе: Екс катедра, интерактивност, дискусионе групе, семинари и контролни тестови

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	30

	практична настава
	-
	усмени испит
	

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испит, презентација пројекта, семинари итд......
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